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ACTA REUNIÓN 
 
TEMA: ARTICULACIÓN PLAN DE TRABAJO 
FECHA: 25 DE MARZO 2026 
MODALIDAD: VIRTUAL 
 HORA: 11:00 A.M. –12:00 PM 
MEDIO/LUGAR: TEAMS 
 
ASISTENTES: 

• Claudia Verónica Cortés Sánchez 
• Carlos Mario Ramírez Guapacha 
• Mayerly Paola Medina Vesga 

DESCRIPCIÓN: 
Se realizó reunión de articulación del plan de trabajo del equipo de Control Social, liderada por 
la Dra. Claudia Verónica Cortés Sánchez, con el objetivo de definir la asignación de territorios, 
responsabilidades y líneas de trabajo en el marco de la implementación de la estrategia de 
comunidades energéticas. 
 
Durante la sesión se llevó a cabo el proceso de empalme de actividades, en el cual se 
socializaron los avances existentes y se asignaron los territorios a cargo, definiendo para la 
profesional Mayerly Medina la cobertura en la Gerencia Guajira (comunidades Wayuu) y los 
comités de democracia energética en los territorios de Serranía del Perijá (Cesar y Magdalena), 
Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Baranoa, Soledad y Usiacurí (Atlántico). 
 
Asimismo, se estableció la articulación de trabajo con los profesionales Iván Camilo Cardona 
Farías y Sandro Ropero Beltrán, con el fin de coordinar acciones en territorio y fortalecer la 
implementación de la estrategia. Se indicó que el componente correspondiente a la Gerencia 
Guajira cuenta con avances previos, sobre los cuales se realizará continuidad mediante el 
trabajo en el documento de contexto territorial. 
 
Finalmente, se definieron lineamientos para la organización del trabajo territorial, priorización 
de actividades y apropiación de información, con el fin de garantizar la continuidad del proceso 
y el cumplimiento de los objetivos del programa. 
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EVIDENCIA DE REUNIÓN: 

Reunión de Microsoft Teams 
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/23584078341868?p=ot0sdWXAnmFlSjmAAr 
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